
財政部表揚優良專責報關人員選拔要點修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、財政部為提升專責報

關人員服務品質，強

化其自律能力，鼓勵

其敬業精神，特訂定

本要點。 

一、目的：財政部為提升

專責報關人員服務品

質，強化其自律能力

，鼓勵其敬業精神，

特訂定本要點。 

為符合法制用語，酌修部

分文字及標點符號。 

二、本要點所稱專責報關

人員，指服務於報關

業，經專門職業及技

術人員普通考試專責

報關人員考試及格，

或經海關所舉辦之專

責報關人員資格測驗

合格，領有合格證書

者。 

二、選拔對象：專責報關

人員指經專門職業及

技術人員普通考試專

責報關人員考試及格

；或經海關所舉辦之

專責報關人員資格測

驗合格，領有合格證

書且服務於報關業之

專責報關人員。 

為符合法制用語，酌修部

分文字及標點符號，並明

定本要點之專責報關人員

，無論以何種方式取得資

格，均應現時服務於報關

業。 

三、專責報關人員符合下

列條件者，得於每年

三月底前檢具證明文

件，以書面向所在地

海關申請參加優良專

責報關人員之選拔： 

(一) 執行專責報關業務

滿三年以上，並繼

續執業中。 

(二) 申請之前一年度所

簽證之進出口報單

（不含轉運申請書

）在五百份以上，

且年錯單率（簽證

錯單數量與簽證報

單總數相比）未超

過千分之一。 

(三) 申請之前一年度未

受停止報關審核簽

證業務或廢止執業

登記處分。 

(四) 申請之前一年度未

受警告或罰鍰處分

。 

三、參加選拔之基本條件

及方式：專責報關人

員符合下列條件者，

得於每年三月底前檢

具證明文件，以書面

向所在地關稅局申請

參加選拔： 

(一) 執行專責報關業務

滿三年以上，並繼

續執業中。 

(二) 申請之前一年度所

簽證之進出口報單

（不含轉運申請書

）在五百份以上，

且年錯單率（簽證

錯單數量與簽證報

單總數相比）未超

過千分之一。 

(三) 申請之前一年度未

受停止報關審核簽

證業務、廢止執業

登記處分。 

(四) 申請之前一年度未

受警告或罰鍰處分

。 

一、配合財政部及所屬各

機關組織改造，機關

名稱調整，將序文之

「所在地關稅局」修

正為「所在地海關」

。 

二、另為符合法制用語，

酌修部分文字及標點

符號。 

四、財政部關務署所屬各 四、優良專責報關人員選 一、配合財政部及所屬各



關(以下簡稱各關)受理

申請選拔優良專責報

關人員，應依下列評

選方式每年辦理一次

： 

(一) 依據申請者之簽證

報單數量、錯單率

及年資進行綜合評

分。 

(二) 依據附表一所列級

距，分別給予前款

三項評選項目相對

應之分數，以三項

分數加總後之總分

數，作為評選標準

。 

(三) 總分數相同者，依

次先比錯單率，由

錯單率較低者獲選

；錯單率相同者，

再比簽證報單數量

，由簽證報單數量

較多者獲選；簽證

報單數量亦相同者

，再比年資，由年

資較長者獲選。 

各關依前項評選方式

擇取前三名，於每年

五月三十一日前薦送

財政部關務署(以下簡

稱關務署)報請財政部

核定。薦送時應檢具

下列資料： 

(一) 推薦表（附表二）

及其電子檔。 

(二) 符合前點第一款、

第三款及第四款規

定之證明文件或資

料。 

(三) 符合前點第二款規

定之統計表及計算

表等資料。 

拔，應依下列評選方

式每年辦理一次： 

(一) 各關稅局依據申請

者之簽證報單數量

、錯單率及年資進

行綜合評分。 

(二) 將前款三項數據，

依據附表一所列級

距，分別給予相對

應之分數，將三項

分數加總即為總分

數，作為評選標準

。 

(三) 總分數相同者，依

次先比錯單率，由

錯單率較低者獲選

；如錯單率相同，

再比簽證報單數量

，由簽證報單數量

較多者獲選；如簽

證報單數量亦相同

者，再比年資，由

年資較長者獲選。 

薦送表揚人數：各關

稅局依前項評選方式

擇取前三名，於每年

五月三十一日前報請

財政部關稅總局核定

。薦送時應檢具下列

資料： 

(一) 推薦表（附表二）

及其電子檔。 

(二) 符合第三點第一款

、第三款、第四款

規定者，應檢附具

體事蹟證明文件或

資料。 

(三) 符合第三點第二款

規定者，應檢附統

計表、計算表等資

料。 

機關組織改造，機關

名稱調整，將第一項

第一款之「各關稅局

」修正為「財政部關

務署所屬各關(以下簡

稱各關)」，並移列第

一項序文。 

二、依修正規定第五點第

一項規定，申請選拔

為優良專責報關人員

者，須經財政部核定

及頒獎表揚，爰修正

第二項序文，委由各

關於每年五月三十一

日前報財政部關務署

轉請財政部核定，以

符實際。 

三、另為符合法制用語，

酌修第一項及第二項

部分文字及標點符號

。 

五、經財政部核定為優良

專責報關人員者，由

五、表揚方式：經財政部

核定為優良專責報關

一、為符合法制用語，酌

修第一項部分文字及



財政部頒獎表揚。 

前項優良專責報關人

員，如經查得不符申

請選拔資格，或自核

定之日起二年內受停

止報關審核簽證業務

或廢止執業登記處分

者，各關應函送關務

署報請財政部註銷其

受獎資格並追回獎狀(

座)。 

人員者，由財政部頒

獎表揚。 

標點符號。 

二、現行規定對於經核定

為優良專責報關人員

者，如有足認不應給

予該資格之情形時，

後續應如何處理漏未

規範，為資周全，爰

參考稅務代理人獎勵

作業要點及記帳士暨

記帳及報稅代理人獎

懲作業要點之相關規

定，增訂第二項，定

明經查得不符申請選

拔資格，或自核定之

日起二年內因違反報

關業設置管理辦法相

關規定案件，致經海

關依該辦法第三十七

條及第三十八條規定

裁處停止報關審核簽

證業務或廢止執業登

記者，應事後註銷其

受獎資格並追回獎狀(

座)。 

 六、本要點經財政部核定

後實施，修正時亦同

。 

一、本點刪除。 

二、考量本要點規範優良

專責報關人員之選拔

及表揚，內容涉及受

獎資格之取得或註銷

，為使人民更易知悉

規範內容，爰參考稅

務代理人獎勵作業要

點及記帳士暨記帳及

報稅代理人獎懲作業

要點，改以部令發布

，俾資慎重。 

 


