
財政部關務署基隆關性騷擾防治申訴及懲處處理
要點修正總說明

財政部關務署基隆關性騷擾防治申訴及懲處處理要點（以下簡稱本

要點），自九十六年四月四日訂定生效，歷經三次修正，為期規範周妥

完備，爰參考「財政部關務署性騷擾防治申訴及懲處處理要點」及相關

規定修正本要點，修正重點如下：

一、配合一百零九年十二月八日增訂規定及本次刪除規定調整點次。

（修正規定第二點至第十四點）

二、依據行政院一百十二年二月十三日院授人培字第一一二○○一○五

七九號函檢附「行政院所屬機關（構）首長涉及職場性騷擾事件處

理相關規定之建議文字」，明定本關首長涉及職場性騷擾事件之申

訴機制。（修正規定第三點）

三、參考性別工作平等法第十二條第二項及性騷擾防治法施行細則第二

條規定，增訂性騷擾案件應審酌之具體事實項目與內容，並酌作文

字修正。（修正規定第四點）

四、為配合實務運作並使體例一致，增列附件二，並酌作文字修正。

（修正規定第六點、第八點、第十點、第十二點、第十五點、第十

六點及第十九點）

五、為落實性別平等政策，精進公部門決策參與之性別比例，增訂男性

委員不得少於三分之一規定。（修正規定第七點）

六、參據「中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點」，酌作文字修

正。（修正規定第十九點）


