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海關事後稽核作業規定第二點、第十七點修正對
照表 

修正規定 現行規定 說明 

二、本作業規定用詞，定

義如下： 

(一) 輔導：指海關對

進、出口人或被稽

核人為政令宣導或

請其守法自評。 

(二) 守法自評：指海關

請具有潛在風險之

進、出口人或被稽

核人自我檢視評估

法令遵循狀況。 

(三) 守法檢查：指海關

對被稽核人報關紀

錄、文件、會計帳

冊及電腦相關檔案

或資料庫之缺失檢

查作業。 

(四) 守法評估：指海關

於事後稽核結案

時，對被稽核人法

令遵循程度之評

價，依次分為「自

願且自主符合法

遵」、「自願經協

助符合法遵」、

「經要求後符合法

遵」及「經要求仍

不符合法遵」。 

二、本作業規定用詞，定

義如下： 

(一) 輔導：指海關對

進、出口人或被

稽核人為政令宣

導或請其守法自

評，主動提供違

法事證之行政作

為。 

(二)守法自評：指海關

請具有潛在風險之

進、出口人或被稽

核人自我檢視評估

法令遵循狀況。 

(三)守法檢查：指海關

對被稽核人報關紀

錄、文件、會計帳

冊及電腦相關檔案

或資料庫之缺失檢

查作業。 

(四)守法評估：指海關

於事後稽核結案

時，對被稽核人法

令遵循程度之評

價，依次分為「自

願且自主符合法

遵」、「自願經協助

符合法遵」、「經要

求後符合法遵」及

一、 海關對進、出口人或

被稽核人為政令宣導

或請其守法自評等輔

導作為之意旨，在於

提升法令遵循意識，

維護正確報關資料，

以確保國課。然進、

出口人或被稽核人主

動提供違法事證，係

踐行其依法誠實申報

並納稅之義務，尚非

輔導範疇，爰刪除第

一款後段「主動提供

違法事證之行政作

為」文字。 

二、 第二、三、四款未修

正。 
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「經要求仍不符合

法遵」。 

十七、其他應行注意事

項： 

(一) 稽核人員執行事後

稽核時，應本公正

立場依法行政、注

意明確、平等、比

例及誠信等原則，

選擇對被稽核人損

害最少之方式進

行，亦不得侵犯被

稽核人合法權益。 

(二) 稽核人員執行事後

稽核，遭受強暴、

脅迫、拒絕接受稽

核或被稽核人有不

合作態度時，得停

止稽核，並簽報單

位主管處理，必要

時得洽請警察機關

協助。 

(三) 稽核人員使用海關

相關系統資料庫，

須先依規定取得授

權及報請核備。 

(四) 稽核人員對海關相

關系統資料庫內

容、稽核報告及被

稽核人所提供之商

業機密，應予保

密，不得洩漏。依

法向有關機關及人

十七、其他應行注意事

項： 

(一) 稽核人員執行事後

稽核時，應本公正

立場依法行政、注

意明確、平等、比

例及誠信等原則，

選擇對被稽核人損

害最少之方式進

行，亦不得侵犯被

稽核人合法權益。 

(二) 稽核人員執行事後

稽核，遭受強暴、

脅迫、拒絕接受稽

核或被稽核人有不

合作態度時，得停

止稽核，並簽報單

位主管處理，必要

時得洽請警察機關

協助。 

(三) 稽核人員使用海關

相關系統資料庫，

須先依規定取得授

權及報請核備。 

(四) 稽核人員對海關查

緝走私情報系統等

資料庫內容、稽核

報告及被稽核人所

提供之商業機密，

應予保密，不得洩

漏。依法向有關機

一、第一、二、三、五、

六款未修正。 

二、因現行海關電腦系統

已無「查緝走私情報

系統」，第四款酌作

文字修正，以符實

際。 
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員提供、移送相關

文件資料時，應以

密件處理，並提示

保密責任。 

(五) 稽核人員不得接受

與職務有關之邀宴

或其他不正當利

益，並應嚴格遵守

公務員服務法相關

規定。 

(六) 稽核人員執行職務

時，不得使用脅

迫、利誘、詐欺或

其他不正當手段為

之。 

關及人員提供、移

送相關文件資料

時，應以密件處

理，並提示保密責

任。 

(五) 稽核人員不得接受

與職務有關之邀宴

或其他不正當利

益，並應嚴格遵守

公務員服務法相關

規定。 

(六) 稽核人員執行職務

時，不得使用脅

迫、利誘、詐欺或

其他不正當手段為

之。 

 


